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	דוח פומבי לשנת 2025
	פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי פילוח של עובדים ונושאי משרה לגביהם מתקיימים יחסי עובד-מעסיק, כאשר בפילוח זה יש קבוצה אחת :
	נתונים נוספים המסבירים את פערי השכר בכל קבוצת עובדות ועובדים (רשות):


